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LAINSAADANTOA

Tyosuhdetta saatelevat mm.
Tyosopimuslaki
Vuosilomalaki
Tyoaikalaki

Myo0s seuraavien lakien sisalté ainakin
paap11rte1ssaan tulisi tuntea:

Tyoehtosopimuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

Tyoturvallisuuslaki

Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa
Henkilotietolaki

Yhdenvertaisuuslaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

ﬁ 1 lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta
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TYOSUHDE JA TYOSOPIMUS

Tyosuhteen perustana on tyonantajan tyénjohto-
oikeus ja tyontekijan tyontekovelvoite.

Tyontekovelvoitteen sisalto maaritellaan
tyésopimuksessa, joka on syyta aina tehda
kirjallisesti.

Tyosopimukseen kirjataan tyosuhteen alku ja
kesto, mahdollinen koeaika (max. 4 kk), tyoaika,
palkka, palkanmaksukausi ja —aika, vuosiloman
maaraytymisperuste, sovellettava
tyoehtosopimus ja irtisanomisaika.
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Tyosuhteen tunnusmerkkeja:
tyon tekeminen henkilokohtaisesti
tyonantajan lukuun
vastiketta vastaan
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena



TYOEHTOSOPIMUS

Alaa koskeva tyoehtosopimus ja sen sisilto on
selvitettava.

Jos alalla on yleissitova tyoehtosopimus, sen
ehtoja on tyosuhteessa noudatettava myos
sellaisen tyonantajan, joka ei kuulu
tyonantajaliittoon.
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Yleissitovuuden tarkistus esim:
www.yrittajat.fi



TYOAIKA

Tyohon kaytetty aika
Aika, jolloin tyontekijan oltava tyopaikalla
tyonantajan kaytettavissa
Saannollinen tyoaika paasaantoisesti
Enintaan 8 h/vrk
Enintaan 40 h/vko
Keskimaarin 40 h 52 viikon aikana

Tyopaikalle matkustusaika tyoaikaa vain
poikkeustapauksissa
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TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Tyosuhde paattyy ilman irtisanomista, kun
tyontekija tayttaa 68 vuotta

Muuten voidaan paattaa irtisanomalla tail
purkamalla

Irtisanomisaika riippuu sopimuksista (esim. 2 viikkoa,
kuukausi)

Purettaessa tyosuhde loppuu heti
Maaraaikaisuus

Tyonantajan irtisanomisperusteet
Henkilokohtaiset syyt
Tuotannolliset ja taloudelliset syyt

Tyontekija voi irtisanoutua ilman syyta milloin
vain
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TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Purkamisella oltava erittdin painava syy
Tyontekija rikkoo tai laiminlyo velvoitteitaan vakavasti
E1 tarvitse antaa varoitusta ennen purkamista

Tyontekija vol purkaa tyosopimuksen jos

tyonantaja laiminlyo velvoitteitaan vakavasti
Pysyvasti maaratty tyotehtaviin, jotka olennaisesti
poikkeavat sovitusta
Palkkaa e1 makseta sopimuksen mukaan tai el anneta
tyoalkaa sopimuksen mukaan.

Koealkana kumpikin osapuoli vo1 purkaa

tyosopimuksen — el epaasiallisin perustein

Jos tyontekija pois tyosta (7 pdivaa) ilman
sopimusta tal patevaa syyta, eika ilmoita
poissaolostaan, tyonantajalla oikeus pitaa
tyosopimusta purkautuneena
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TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Sallitut 1irtisanomisperusteet
Asiallinen ja painava syy, mm.

Tyotehtavien laiminlyonti

Perusteeton tyosta kieltaytyminen

Luvaton poissalo

Epiasiallinen kayttaytyminen
Kiellettya irtisanoa sairauden tai vamman takia,
ellel olennaisesti ja pitkdaikaisesti vaikuta
tyokykyyn
Raskaus tal perhevapaa el irtisanomisperusteita
Perusteeseen vedottava kohtuullisessa ajassa

Ennen 1rtisanomista tyontekijalle annettava
varoitus ja tilaisuus korjata menettely

Varoitus voi olla suullinen tai kirjallinen

Sl Oet-t]

usuex)|Ad ejned



TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Irtisanomisperuste, kun tyo taloudellisista,
tuotannollisista tal toiminnan
uudelleenjarjestelyjen takia olennaisesti ja
pysyvastl vihentynyt

E1 saa irtisanoa, jos tyontekija voidaan sijoittaa
tal kouluttaa toisiin tehtaviin, tarjottava
tyosopimuksen mukaista vastaavaa tyota, myos
maaraailkaista tai osa-aikaista, ellel pysyvaa ja
kokoaikaista tyota tarjolla
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TYOTODISTUS

Annettava tyosuhteen paattyessa, jos tyontekija

pyytaa
Mainittava tyosuhteen kesto ja tyotehtavat

Erikseen pyydettaessa
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Syy tyosuhteen paattymiseen

Arviointi tyotaidosta ja kaytoksesta (oma
subjektilvinen arvio)

Em. annettava jalkikateen pyydettaessa 5
vuotta

Tyotodistusta vol pyytaa jalkikateen 10 vuoden
alkana, annettava, ellel1 kohtuuttoman vaikeata



PALKKA

Palkalla tarkoitetaan ennakkoperintilain
mukaan

Kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota, etuutta ja
korvausta, joka saadaan tyo- ja virkasuhteessa

Kokouspalkkiota, henkilokohtaista luento- ja
esitelmapalkkiota, hallintoelimien
jasenyydesta saatua palkkiota,
luottamustoimesta saatua korvausta,
toimitusjohtajan palkkiota seka avoimen ja
kommandiittiyhtion yhtiomiehen nostamaa
palkkaa
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PALKANMAKSU

Palkka on maksettava sovittuna aikana.

Tyontekijalle on annettava eritelty laskelma
maksettavasta palkasta.

Suomessa e1 minimipalkkalakia, mutta
tyoehtosopimukset sisaltavat viahimmaispalkkaa
koskevia maarayksia.

Muutoin palkan suuruudesta voidaan vapaasti

sopla tyonantajan ja tyontekijan valilla
tyosopimuksessa.

Suosituksia olemassa minimipalkasta, esim.
tyottomyysturvalain tyossaoloehdon mukaisen
paivarahaoikeuden tayttyminen — 1071 €/kk

Toimialaliittojen suositukset
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VUOSILOMA

Lomanmaaraytymisvuosi = 1.4. — 31.3. valinen 12 kk
jakso

Lomanmaaraytymiskuukausi =
lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi, joka
oikeuttaa vuosilomaan
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Lomapaivat aina kokonaisia paivia
Sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat,
1tsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto,
paasiaislauantai ja vapunpaiva eivat lomapaivia
vuosillomalain mukaan
Tyoehtosopimuksissa myos muita maarayksia



VUOSILOMA

Lomakausi
2.5. —30.9. valinen aika
24 paivaa lomasta annettava tana aikana
Ylittava osa 1.10. — 30.4. valisena aikana
Lomat yleensa annettava yhtajaksoisina

Loman ajankohdan maaraaminen
Kuultava tyontekijaa, ellei sovita, tyonantaja maaraéa
Lomasta ilmoitettava viimeistaan kuukausi ennen
loman alkua, ellel mahdollista, viimeistaan 2 viikkoa
alkalsemmin

Vuosiloman ansaitseminen
2 arkipaivaa, jos tyosuhde kestanyt alle vuoden
lomanmaaraytymisvuoden loppuun
2,5 arkipaivaa, jos tyosuhde kestanyt vahintaian vuoden
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
Tyoehtosopimuksissa saattaa olla maarays paremmasta
lomaoikeudesta
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TYONTEKIJAN VAKUUTTAMINEN

Paasaanto: Tyonantajan on otettava
elakevakuutusyhtiosta TyEL-vakuutus tyonteki allee
vilmelstaan ensimmaista palkanmaksukuukautta
seuraavan kuukauden aikana.

Vakuutettuja ovat kaikki 18 — 67 —vuotiaat
tyontekijat, joiden kuukausiansio on 55,59 € (2013).

Tyontekijalle on jarjestettava lakisaateiset
tyottomyys-, ryhméahenki- ja tapaturmavakuutukset.

Vapaaehtoisia vakuutuksia kannustuksena.

uau1,3>1>1|/(d e|ned STOZ et



TYONTEKIJAN VAKUUTTAMINEN

TyEL n. 23,4% palkkasummasta

Tyontekijalta peritaan 5,15% (alle 53v) tai 6,5% (yli
53v) palkanmaksun yhteydessa

Tyotapaturmavakuutusmaksu

Vakuutusmaksuprosentti maaraytyy tyotehtavien
vaarallisuuden mukaan 0,3 — 8,0 %

Tyottomyysvakuutusmaksu
0,8 %, josta palkansaajan osuus 0,60 %

Ryhmahenkivakuutusmaksu
n. 0,07% palkkasummasta
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ENNAKONPIDATYS JA SOSIAALITURVAMAKSU

Tyonantajana yhdistys on velvollinen toimittamaan
maksamistaan palkoista ja palkkioista ennakonpidatyksen ja
maksamaan tyonantajan sosiaaliturvamaksun (2,04% v.2013)

Ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan kuuluvaksi luetaan
myos luontaisedut, kuten puhelinetu, autoetu ja ateriaetu

Mm. satunnaisista luentopalkkioista ja toiminnantarkastajan
palkkioista el tarvitse maksaa sotua

Hankittava Y-tunnus verottajalta Y1-lomakkeella
(ohje ja lomake www.vt].f1)

Ennakonpidatykset ja sotu ilmoitetaan ja maksetaan verotilille

Ilmoitusjakso kuukausittain, neljinnesvuosittain tai vain
kerran vuodessa

Verotiliviitteen saa verottajalta

Tarvitaan esim. Katso-tunniste verotilipalveluun
kirjautumiseksi

Sl Oet-t]

usuex)|Ad ejned



MUITA TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIA

Yleisvelvoitteena edistettava suhteitaan
tyontekijoithin seka tyontekijoiden keskinaisia
suhteita

Huolehdittava, etta tyontekija selviytyy toistaan
Syrjintakielto

Tasa-arvon edistiminen

Tasapuolinen kohtelu

Tyoturvallisuus

Tyoterveyshuollon jarjestaminen
Sopimus terveyskeskuksen tai ladkariaseman kanssa
Kasittaa ehkaisevan terveyshuollon
Vapaaehtoisesti myos sairaanhoitopalvelut
Kela korvaa tyonantajan kustannuksista osan
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SAANNOLLINEN TYONANTAJA

Jos yhdistys alkaa maksaa saannollisesti
palkkaa, sen on 1lmoittauduttava
tyonantajarekisteriin siannolliseksi
tyonantajaksi.
Yritys- ja yhteisotietojarjestelmasta (YTJ)
loytyvat lomakkeet kaikki lomakkeet ja
tayttoohjeet

Myo6s ennakonperintarekisteri, ALV-
velvollisuus ja Y-tunnuksen haku
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PALKKA.FI

Internetissa toimii Palkka.fi —palvelu
palkanlaskentaan, kun tyontekijjamaara
samanaikaisesti on keskiméaarin 1-5 henkea.

Palkka.f1 on maksuton

Palvelusta voi1 tulostaa:

Palkkalaskelman ja -todistuksen seka
palkkayhteenvedot.

Tarvittavat kuukausiveroilmoitukset, vuosi- ja
muut 1lmoitukset vol hoitaa palvelun kautta.
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Kirjautuminen palveluun yhdistyksen
verkkopankkitunnuksin tai Katso-tunnisteella



TYOKORVAUS

Yhdistys vol1 maksaa tyokorvauksen tehdysta
tyosta tail palvelusta, jos tyosuhteen
tunnusmerkit eivat tayty

Ennakonpidétys, jos saaja ei1 ole
ennakonperintarekisterissa

Ei1 sotua tai elakevakuutuksia

Mm. tilintarkastajan palkkio, ammattityosta
maksettu korvaus (esim. kirjanpito, remonttityot, jos
tekyjalla myos muita asiakkaita, omat tyotilat, omat
valineet jne.)
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HALLITUKSEN ROOLI

Yhdistyksen hallitus voi tehda paatoksen
tyovoiman palkkaamisesta

Joskus sdannot saattavat edellyttaa asian
kasittelya yhdistyksen yleisessa kokouksessa,
ennen kuin paatos voidaan tehda.

Hallitus kokonaisuudessaan toimii tyonantajan
edustajana.

Yhteyshenkiloksi ja samalla esimieheksi valitaan
henkilo, joka perehtyy lainsaadantoon seka
eslmiehen ja tyontekijan tehtaviin.
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HALLITUKSEN ROOLI

Ongelmina mm.

Vastuut ja velvollisuudet hallituksen
organisaatiossa

Epaselva alainen — esimies -linja
Kenelta kysya, kuka paattaa, kuka antaa
ohjeet?
Yhteistyo tyontekija — esimies — hallitus
Esimiestaidot
Projektityontekijoiden tukeminen

Vaati1 hallitukselta tietoja, taitoja ja
osallistumista
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TIETOA TYONANTAJANA TOIMIMISESTA

o Tyopaikan lait ja tyssuhdeopas (WSOY)

o www.palkka.fi

o www.yrittajat.fi/fi-Fl/tyonantajanabc
o www.kela.fi

o www.mol.fl

o www.te-keskus.fi

o www.tyosuojelu.fi
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KIITOS !




